
Feedback- und Beurteilungsbogen für Schülerpraktikanten 
Name, Vorname:   …………………………………………………………………………………….. 

Schule:    …………………………………………………………………………………….. 

Betriebspraktikum in der Zeit von: ………………………………… bis: …………………………………………….. 

Beruf / Einsatzbereich /  …………………………………………………………………………………….. 

Aufgabenfeld:   …………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………….. 

Überfachliche Kompetenzen kaum 
erfüllt 

teilweise 
erfüllt 

gut  
erfüllt 

sehr gut 
erfüllt 

nicht 
beob- 
achtbar 

Beharrlichkeit/Ausdauer      
Zielstrebigkeit      
Leistungsbereitschaft      
Selbstvertrauen/-wirksamkeit      
Selbstständigkeit/Selbstorganisation      
Frustrationstoleranz/Durchhaltevermögen      
Kommunikationsfähigkeit      
Kooperationsfähigkeit/Teamfähigkeit      
Kritikfähigkeit      
Fähigkeit zur Regelakzeptanz/Umgangsformen      
Verantwortungsbewusstsein      
Zuverlässigkeit      

Fachliche Kompetenzen kaum 
erfüllt 

teilweise 
erfüllt 

gut 
erfüllt 

sehr gut 
erfüllt 

nicht 
beob- 
achtbar 

      

      

      

 kaum teilweise gut sehr gut keine 
Aussage 
möglich 

Ich kann Sie mir als (späteren) Auszubildenden 
bzw. (spätere) Auszubildende vorstellen: 

     

 

Ergänzungen zur Beurteilung: …………………………………………………………………………………….. 

    ……………………………………..…………………………………………........ 

    ………………………………………..………………………………………….... 

Verspätungen: …………………... Fehlzeiten, entschuldigt: ...................... Fehlzeiten, unentschuldigt: ....................... 

 

Dieser Feedback- und Beurteilungsbogen wurde mit Ihnen besprochen: ja: ……………….... nein: …………………. 

 

Ort / Datum                                    Name des Beurteilers                              Unterschrift / Stempel 
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